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ZAKLADNI SKOLA SPECIALNI DIAKONIE CCE MEARKLIN

SKOLNI VZDELAVACi PROGRAM

,,SKOLA BEZ BARIER“
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1. CHARAKTERISTIKA ZARIZENIi

1.1 Skolni druZina

Skolni druzina neni pokra¢ovanim $kolniho vzdélavani, ani ho nikterak nenahrazuje.
Svym pojetim na Skolni vzdélavani navazuje, rozviji celkovou osobnost ditéte.
Slouzi predevsim k vychové, vzdélavani, rekreacni, sportovni a zdjmové Cinnosti mimo
vyucovani. Dale u déti rozviji sebeobsluhu, praktické dovednosti a uci je fesit rizné modelové
situace.

Pomaha uspokojovat a rozvijet kulturni potieby a rozmanité z4djmy. Déti zde takeé
ziskavaji v ramci svych moZnosti podminky pro vlastni seberealizaci a prostor pro vyjadfeni.

Casové rozvrzeni, uspofadani a naroénost ¢innosti v SD se fidi pozadavky
psychohygieny s pfihlédnutim a respektovanim typu a stupné zdravotniho postizeni kazdého
ditéte.
Snazime se podporovat zdravy télesny, dusevni a socidlni vyvoj ditéte.

1.2. Organizace dne

Skolni druzina je v provozu pied vyucovanim od 7:00 do 8:45, kde maji déti na vybér
z mnoha odpocinkovych ¢innosti nebo mohou navstévovat Televizni klub, sleduji naucné
televizni potady.

Odpoledni druzina je v provozu od 13:00 do 16:00 a jeji zamé&feni ¢innosti je spojeno
s odpocinkem, zdjmovou Cinnosti, zabavou a hlavni soucasti jsou zajmové krouzky.

1.3. Obsah a casovy plan vzdélavani

e Provozni doba SD je rano od 7.00 do 8.45 a odpoledne od 13.00 do 16.00 hodin. /v
patek do 15.00/

e Provoz konéi v 16 hodin. Zaky, které si do této doby nikdo z rodi¢i nevyzvedl,
odchazeji v doprovodu asistentky na internat, kde si je rodi¢e vyzvednou. Pii
nevyzvednuti zdka do stanovené doby rodi¢i vychovatelka nejdiive podle moZnosti
informuje telefonicky rodi¢e zaka a osoby uvedené na piihlasce zaka do SD, pokud je
tento postup bezvysledny, pozada o pomoc Policii CR.

Cinnost SD probiha podle nasledujiciho ¢asového rozvrhu:

PROVOZ DRUZINY

RANO ODPOLEDNE
HORNI DRUZINA 7.00-8.45 13.00-16.00
DOLNI DRUZINA 7.00-8.45 13.00-16.00




DRUZINA RANO
MISTNOST CAS

Horni druzina I1.C 7.00-8.45

Dolni druzina VII.G 7.00-8.45

DRUZINA

ODPOLEDNE
MISTNOST CAS

Horni druzina I1.C 13.00-16.00

Dolni druzina VII.G 13.00-16.00

CINNOST NAZEV CAS TRIDA

KROUZKU

PONDELI Informatika 14.00-15.00 IV.D
Pocitaée hrou 14.00-15.00 LA

UTERY Sportovni krouzek 14.00-15.00 Té&locviéna
Ptirodovédny 14.00-15.00 ILA, ptiroda
krouzek

STREDA Biblicky krouzek 14.00-15.00 Té&locviéna

CTVRTEK Keramika 14.00-15.00 VIILH
vareni 14.00-15.00 kuchyné

1.4. Podminky priibéhu a ukoncovdni vzdélavani

e Ve Skolni druziné je urcena jako vedouci zamé&stnanec vedouci vychovatelka, ktera

zajistuje prihlasovani a odhlasovani zaku, vybirani poplatkli, pfedavani informaci
rodi¢lim, vyfizovani ndméth a stiznosti.

zatazeni zakl do Skolni druziny rozhoduje feditel Skoly.

Vybirani uplaty, jeji vySe a ostatni naleZitosti, které se tykaji tohoto poplatku se fidi
smérnici ke stanoveni vyse Uplaty za zajmové vzdélavani ve skolni druziné

Po projednani se zfizovatelem se ¢innost v dob¢ vSech prazdnin pferusSuje.

Rodice nebo jini zdkonni zastupci zaka prihlaSeného k pravidelné dochazce do druziny
sdéli druzin€ rozsah dochazky zdka a zplisob odchodu Zaka z druziny; tyto tidaje jsou
zaznamenany na piihlaSce. Omluvu nepfitomnosti zédka v druzing, odchylky od
dochéazky z4ka nebo pokud ma zak odejit ze SD jinak ¢i s jinou osobou, neZ je obvyklé
a je uvedeno na piihlaSce, sd€li rodiCe tuto skute¢nost druziné pisemné. Predem
znamou nepiitomnost Zdka v druzin€ zakonny zastupce oznami pisemné.

V dochazkovém sesité (tfidni knize) je zaznamenavan piichod Zéka do SD, odchod jen
pokud se udaj lisi od ptihlasky a pisemnych omluvenek.

Piihlagovani a odhladovani zak ze SD je provadéno na zakladé pisemnych zadosti
rodict zéka.
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1.5. Podminky pro prijimani ucastnikii

Skolni druzinu mohou navitévovat jen zaci ZS specialni Diakonie CCE Merklin . Zaci
jsou do skolni druziny piijati na zakladé fadn¢ vyplnéné a odevzdané piihlasky. Prihlaska je
platnym dokumentem Skolského zafizeni, osobni data déti a zdkd se zapisuji do Skolni
matriky vedené podle skolského zédkona. Zapis do Skolni druziny se kona vzdy ve dny prvniho
tydne nového §kolniho roku. Zaci se mohou piihlasit i b&hem §kolniho roku podle kapacitnich
podminek.

1.6. Materidlni podminky

Pro chod druziny vyuzivame vSechny tiidy ve Skole. VSechny tfidy jsou bezbariérové,
svoji velikosti 1 prostorem dévaji Siroké moznosti k vSestrannym hram a ¢innostem vedouci
k rozvoji déti a zakid. Kazda tiida je vybavena pocitacem s pfipojenim na internet a dotykovou
obrazovkou. Dal$i odpovidajici vybaveni hrackami, stolnimi hrami, ¢asopisy, pomiickami a
materialy je dle potieby obnovovano a dopliiovano.

Pomiicky pro vytvarné, pracovni a sportovni aktivity jsou umistény ve skladu, ktery je
pristupny vSem vychovatelkdm dle potieby. Hracky a spole¢enské hry jsou v kazdé tiideé
ulozeny ve skiinich tak aby na né déti dosédhly a po pozédani si je mohly samostatné vzit a
manipulovat s nimi.

Pro zajmové aktivity vyuzivame 1 dal$i prostory napf. cvi¢nou kuchynku ve skole a
ekologickou zahradu umisténou vedle budovy skoly.

1.7. Persondlni podminky

Pocet vychovatelek odpovidd poctu déti piihlaSenych do Skolni druziny v daném
Skolnim roce.

Vychovatelky maji zkuSenosti s praci s détmi se specialnimi potfebami, maji zajem o
svilj odborny rist a soustavné se dale vzdélavaji. Pracuji profesiondlnim zptsobem v souladu
se spolecenskymi pravidly, pedagogickymi, specidlné-pedagogickymi a metodickymi
zasadami vychovné vzdélavaci ¢innosti ve Skolni druziné.

1.8. Ekonomické podminky

Aktivity druziny jsou financovany z prostiedkd vybranych v ramci platby Skolného.
Toto Skolné je urceno feditelkou Skoly a vySe poplatku se dle potieby aktualizuje vzdy na
zacatku Skolniho roku.

1.9. Hygienické a bezpecnostni podminky

V ramci odpoledni druziny je podavana odpoledni svacina, vychovatelky dbaji na
hygienu a kulturu stolovani a dodrZovani pitného rezimu. Svaciny jsou podavany ve Skolni
jidelné.



Vsechny vychovatelky absolvovaly kurz prvni pomoci. Druzina je vybavena dostupné

umisténou lékarniCkou prvni pomoci a dilezitymi telefonnimi cCisly. Rodi¢e jsou ihned
informovani o zmén¢ zdravotniho stavu.

Vychovatelky dbaji, aby v mistnostech bylo dostatek svétla, optimalni teplota a

dostate¢né vétrano.

Déti nejsou vystavovani nadmérné zatézi, respektujeme osobni tempo kazdého jedince

vyplyvajici z jeho zdravotniho handicapu.

. CHARAKTERISTIKA SVP PRO ZAJMOVE VZDELAVANI

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani navazuje svym pojetim a obsahem
na obsah SVP Z8S.

Vhodné volitelnymi aktivitami pokracuje v rozvoji celkové osobnosti ditéte a tim i
k dal$imu naplnovani klicovych kompetenci.

Prostfednictvim volno¢asovych aktivit maji déti vét§i moznost propojeni Skolnich
poznatki s praktickym zivotem.

2.1. Formy vzdélavani

Pravidelna cinnost zahrnuje funkcni rezimové momenty bez zbytecnych prodlev,
napfi. pravidelnd rehabilitace, individuélni fyzioterapie

Piilezitostna ¢innost - zahrnuje vzdélavaci zajmovou a tematickou rekreacni ¢innost,
predev§im vytvarné, sportovni a spolecenské celodruzinové akce, vystavy praci a
vyrobk zaki, kterych se mohou zucastnit 1 rodinni pfisluSnici a dalsi zajemci
Spontanni ¢innost je prubézna-klidové c¢innosti po obéd€, pii pobytu venku po
organizované casti ma nasledovat ve vymezeném prostoru moznost spontannich her,
spontanni ¢innosti pifi rannich a koncovych druzin. Role vychovatelky spociva
v zajisténi bezpecnosti, ale také v navozeni, podnécovani, motivovani nékterych
aktivit déti. Rizené a spontanni ¢innosti na sebe piirozen& navazuji

Zajmova ¢innost - rozviji osobnost ditéte, umoziuje jeho seberealizaci, dalsi
poznavani a dalsi rozvoj pohybovych dovednosti. Zatazuje se jako ¢innost skupinova
nebo individudlni, je organizovana a proliné se se spontanni aktivitou

Odpocinkova ¢innost ve smyslu klidovych ¢innosti, polohovani, relaxace, poslech,
pred¢itdni. Ma odstranit inavu. Do denniho rezimu se zafazuji nejcastéji po obéde¢,
pfed vyucovanim rano pro imobilni déti.

2.2. Vychovné a vzdélavaci strategie

Hlavni pedagogicky zdm¢ér je orientovan smérem k zakovi a smétuje k tomu, aby Zaci
ziskali dobré¢ zaklady do zivota a pro dalsi vzd€lavani, aby byli schopni s uspokojenim
zvladat dalsi Zivotni a vzdélavaci etapy.

usilujeme o osobnostni rozvoj kazdého zdka s ohledem na jeho postiZeni, potieby,
zajmy a schopnosti, se zietelem na celkovy rozvoj osobnosti v uzké soucinnosti s
rodinou



kazdého zdka vnimame jako jedinecnou osobnost, kterd ma své individudlni i
specifické potfeby a moznosti. K jeho aktivitdm vytvafime potfebné podminky —
ddvame mu moznost svobodné volby

vychdzime z poznani zéka, z jeho aktualniho vyvojového stavu i konkrétni zivotni a
socialni situace — kazdy zak ma jiné potieby, ma pravo byt jiny, rozvijet a ucit se
svym tempem

davame zakiim moznost spolutcasti na volb¢ i tvorbé programu, respektujeme pravo
zéakl na neucasti nabizené ¢innosti — pravo byt pouze pozorovatelem

respektujeme pedagogické zasady, povzbuzujeme zdky nesmélé, posilujeme
sebevédomi a pozitivné¢ hodnotime kazdého, kdo pracuje na urovni svého osobniho
maxima, podporujeme u zaki iniciativu, tvofivost a vlastni fantazii

posilujeme rozvoj pohybovych schopnosti a zdokonalujeme pohybové dovednosti,
vytvarime navyk spravného drzeni téla

vénujeme zvySenou pozornost a péci zdravotn€ znevyhodnénym zakim, problémovym
zéaktim ve spolupraci s rodinou, zaklim ze Spatného socidlniho prostiedi ve spolupraci
se socialni pracovnici

Zamérem zajmového vzdelavani ve Skolni druziné je rozvijet zaky po strance fyzické,
psychické i1 socialni a vést je tak, aby byli jedineCnou a relativné samostatnou
osobnosti kompetentni zvladat, pokud mozno aktivné a s osobnim uspokojenim,
takové naroky zivota, které jsou na n¢ bézn¢ kladeny.

Snazime se tyto zaméry napliiovat u vSech Zakl a vybavit je souborem klicovych
kompetenci na urovni, ktera je pro né dosazitelnd. VSechny tyto kompetence jsou
v¢lenény do poskytovanych zajmovych krouzki.

2.3 Klicové kompetence

Cinnost $kolni druziny se snazi Ustit v ziskavani uréitych kompetenci. Jedna se o komplexni
plusobeni na zaky pii rukodélnych cinnostech, esteticko-vytvarné vychové, pii sportu,
ptirodovédnych aktivitach, pfi rozvoji pocitatové gramotnosti, pii spoleCenské vychovée, pii
sebevzdélavani zaki i odpo¢inku. Skolni druzina navazuje na program piedskolniho a
Skolniho vzdélavani a ¢asteCné z néj také vychazi pii formulaci tzv. klicovych kompetenci.
Dlouhodoby proces, souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti a postoji, které déti ziskavaji
v prubéhu né¢kolikalet¢ dochizky do Skolni druziny. Budou se prolinat vSemi ¢innostmi
zajmového vzdélavani.

Kompetence k uceni

vyuziva vhodné naucené metody, strategie uceni v€etné¢ mnemotechnickych pomiicek
a jiné pomocné techniky

pracuje s uc¢ebnicemi, u¢ebnimi materialy a u¢ebnimi pomickami

poznava vlastni pokroky a uvédomuje si problémy, které mu brani v uceni

pouziva zékladni pojmy z rtiznych vzdélavacich oblasti

dokaze vyhledavat a vyuzivat informace v praktickém Zivoté

chape obecné pouzivané terminy, znaky, symboly

uvédomuje si vyznam vzdélani v kontextu s pracovnim uplatnénim

Kompetence k feSeni problémil

vnima problémové situace, rozpozna problémy a hledd nejvhodné&jsi zpisob feSeni



fesi samostatné bézné Zivotni situace a pfiméfené ke svym moznostem piekondva
zivotni piekazky

pfijima disledky svych rozhodnuti

nenecha se pii feseni problému odradit nezdarem

dokaze popsat problém a svéfit se s nim, pii feSeni slozitéjSich problémil pozada o
radu a idi se ji

dokdze ptivolat pomoc v piipad¢ ohrozeni vlastni nebo jiné osoby

Kompetence komunikativni

vyjadiuje se srozumitelné v ustnim projevu a umi vést dialog

rozumi obsahu sdéleni a pfiméfen¢ na néj reaguje

vyuziva tisténé informace k rozvoji vlastnich védomosti, rozumi bézné uzivanym
textlim, zdznamim a obrazovym materialim

zvlada jednoduchou formu pisemné komunikace

vyjadiuje své ndzory a postoje a umi vhodnou formou obh4jit sviij nazor

vyuziva pro komunikaci bézné informac¢ni a komunikacni prostfedky

vyuzivé ziskané komunika¢ni dovednosti k vyjadieni vztahl potiebnych

k plnohodnotnému souziti a kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi

Kompetence socidlni a personalni

posiluje své sebevédomi na zakladé poznani a pochopeni vlastni osoby

ma povédomi o zakladnich mravnich hodnotéach v rodiné i ve spole¢nosti

respektuje pravidla prace v tymu a svymi pracovnimi ¢innostmi ovliviuje kvalitu
spolecné prace

rozpozna nevhodné a rizikové chovani, uvédomuje si jeho mozné dasledky

navazuje a udrZuje vztahy vrstevniky, respektuje druhé lidi a snazi se upeviiovat dobré
mezilidské vztahy

posiluje socidlni chovani a sebeovladani, je vnimavy k potfebam starych, nemocnych a
postizenych lidi

uvédomuje si nebezpeci mozného psychického zneuZivani vlastni osoby

Kompetence socidlni a personalni

zna zakladni prava a povinnosti obCani, respektuje spoleCenské normy a pravidla
souZiti

zvlada béznou komunikaci s afady

chape nebezpeci rasizmu a xenofobie

chrani své zdravi, uvédomuje si vyznam zdravého zivotniho stylu, podili se na ochrané
zivotniho prostfedi

dokéZe se chovat v krizovych situacich 1 v situacich ohrozujicich Zivot a zdravi
cloveka podle pokynii kompetentnich osob a uplatnit osvojené dovednosti a postupy
zvlada zakladni pracovni dovednosti, operace a postupy, rozsifuje své komunikacni
schopnosti pfi kolektivni praci

ma vytvofen pozitivni vztah k manualnim ¢innostem

dodrzuje zasady bezpecnosti, ochrany zdravi, hygieny prace, ochrany Zivotniho
prostiedi a spoleCenskych hodnot a uplatiiuje je pii pracovnich ¢innostech

pracuje podle daného pracovniho postupu, ndvodu, nacrtu a orientuje se v jednoduché
technické dokumentaci

je schopen pracovni vydrze, koncentrace na pracovni vykon a jeho dokonceni

realn€ posoudi vysledek své prace i prace ostatnich



e ma konkrétni pedstavu o pracovnich ¢innostech béznych profesi
e vyuziva ziskané znalosti a zkuSenosti a vytvari si predstavu o moznostech svého
budouciho pracovniho uplatnéni

3. NABIDKA ZAJMOVYCH CINNOSTI

Skolni druzina nabizi zdjmové ¢innosti v podob¢ krouzkd.
Krouzky se oteviraji podle zajmu déti.

plavani
muzicirovani
interaktivni tabule
kamaradi ptirody
keramika

pocitace

sportovni ¢innosti
turisticky krouzek
pracovni krouzek
dramaticky krouzek
fotograficky krouzek
vafeni

kouzelné malovani
vytvarny krouZek
televizni klub
historicky krouzek



